L'anno 2016, il giorno 21 del mese di luglio in Roma
tra

la Confederazlone Generale ltallana del Commercio, del Turismo, dei Servizi, delle Professioni e

delle P.W.[. —~ CONFCOMMERCIO-Imprese per ['Italia

MANAGERITALIA — Federazione Nazionale del Dlrlgenti, Cuadri e Professional del Commerclo,

Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato

si & stipulata la seguente ipotest dl Accardo di rihnovo del CCML 31 {uglic 2013 e successive
modifiche, per | dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e def serviz|, che avra piena
vigenza a seguito dell’approvazione da parte degli Organismi Direttivl delle parti contraenti.

Le partl condividono Il principio delf'unicitd del contratto collettivo nazicnale di lavoro dei

dirigentl, sulla base del quale il contratto viene applicato nella sua interezza.

Art. & - Aumento retributiva®

1. Fermo restando il minlmo base di cul al precedente art. 5, eemad; ai dirigent! compresi
nella sfera di applicazlone del presente contratto compete, sulla retrlbuzicne dl fatto, un aumento
parl a euro 80,00 mensili lordi dal 1° gennalo 2017, un aumento pari a eura 100,00 menslli lordi
dal 1* gennaio 2018 e un aumenta pari a eure 170,00 mensili lordi dal 1° dicembre 20138,

3. Tali aumenti patranna essere assorbit], fino a concorrenza, da oghl aumenio toncesso a
gualslast titolo dal datore di lavoro con clausola di espressa assorbibilita. da—semmeteneesse
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Cfr, allesate E al CCNL 21 ugllo 2012 per importo Lna Tantum mese di obre 2011 ed allegato € per rlepilogn
Lmportt relatiyl agli aurmeot? retAhotivi,




Art. 13 - Ferie

1.

10.

11,

12,

|| dirigente ha diritto, per ogni anno dl servizio, ad un periodo di ferle di trenta giornk da
fruire in una o pill soluzioni, fermo restando che la settimana lavorativa & comungue di sei
giornl lavorativi agll effetti del computo delle ferie.

Dal computo del periodo di ferle vanno escluse le domeniche e le festivitd nazlonali ed
infrasettimanali cadenti nel periodo stesso.

Le frazlani di anno saranno computate In ragione di tant] dodicesimi per quanti sono i tresi
dl servizic maturati nel corso deli'anno, considerando pari ad un mese le frazioni pari o
superior! a gquindici giorni.

Durante Il periodao di ferie decorre la retribuzione di fatto.

Per colore che sono retribulti In tutto o in parte con provvigioni o aliri elementi variablll, la
retribuzione sard computata, per la parte variabile, sulla media degli emolumenti
corrisposti nel dodici mesi precedenti o comungue nel minor periode di servizio.

Le ferie-sona Ierinunciabili e, salva il case di risoluzione del rapperto di lavoro, non possono
essere spstituite dalla refativa indennlta per ferie non godute, se non per la frazione
eccedente il periodo minimo di quattra settimane di cui allart. 10 del Decreto legislativo n.
&6 del 8 aprile 20032 e successive modificazioni ed integraziont. I'indennitd per le ferie non
godute deve essere erogata entro il mese di luglio immediatamente successivo allanno di
maturazlone.

Aj fini della determinazione dellindennity sostitutiva delle ferie, la guota giomaliera di
retribuzione si calcala dividendo per ventisei la retribuzione mensile di fatto.

la cessazione del rapporto per gualsiasi motive, non pregiudica il diritto alle ferie
maturate,

Durante | perlodo di preavvise prestato in servizio possono essere Concesse farie solo se
richieste per iscritto dal dirigente,

In caso dl interruziohe delle ferie per necessita azlendali, le spese sostenute dal dirlgente
sono a carico del datore dilavoro.

|| decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza di malattia regolarmente
comunicata al datore di lavaoro.

Sono fatte salve eventuali condlzioni aziendall di miglior favore.




Art. 18 - Malattia ed infartunio

In caso di malattta o di infortunio non dipendente da cause di servizio, il datore di lavoro
conserverd al dirigente non in prova il posto per un periodo i massimo di 240 glarni inun
anno solare? gedici-mesi, durante | quall gli corrispondera l'intera retribuzione.

Alla scadenza del termine suddetto, perdurandn lo stato dl malattia, documentato da
regolari certificati medici, & In facolta del dirigente di richiedare |'‘aspeitatlva di cul
all'articolo 15 del presente contratto ovvero, sussistendo i requisiti, guella prevista nel
successiva art. 18 bis.

Alla scadenza del termine indicato al comma 1 o del perlodo di aspettativa eventualmenie
richiesto dal dirlgente al sensi del comma 2, ove per Il perdurare dello stato di malattia, il
rapporte di lavoro venga risolto da upa delle due parti, sard dovuto al dirigente, oltre al
trattamento di fine rapporta, anche I'lndennita sostitutiva del preavviso dl cui al successivo
art, 39, comma 5.

Nel casza di interruzione del servizio per lhwvalidita temporanea causata da Infortunio
avvenute per causa di servizio, 1l datore di lavoro conservera al dirigente Il poste e gli
corrisponderd I'ntera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a guando sia
accertata una Invalidita permanente totale o parzlale.

Mel caso in cul il dirigente sia obbligatoriamente assicurato ail'lnail {al sensi de! T.L.
1124/1965 e successive madificazioni ed integrazioni) 1l datore di lavoro & tenuto ad una
integrazione dell'indennitd corrisposta dall'lnail fino & raggiungere il 100% (cento per
cento) della retribuzione giornaliera netta cui il dirigente avrebbe avuto diritto In caso di
novmale svolgimenio del rappario.

In ogni caso il periodo di cotresponsione della retribuzione non potra superare | trenta
mesi dal giorno In cui si & verificato l'infortunio.

Il datare di lavore deve stipulare, a propria carico e nellinteresse del dirfgente, una pollzza
contro gl Infortuni sia professionali che extra-professionali, che asslcuri:

a) in agglunta al normale trattamento di liguidazione, in caso di invalidita permanente
causata da Infortunio che non consenta la prosecuziene del lavoro, uha somma pari a sei
annuallty della retribuzione dl fatto;

b} in caso di invalidithy permanente paiziale, causata da infortunte, una somima che, riferita
allimporto del capitale assicurato di cul al punto aj, sia proporzionale al grado di
invalidits determinato In base alla tabella annessa al T.U. approvato con D.RR. 30
giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢} in agglunta al normale trattamento dl liguidazione, in caso di morte causata da
infortunio, una somma a favore degli aventl dirtto, pari a cihque annuallty della
rettibuzione di fatto. :

2 Plr anno golare si mtende il parioda a Titroso di 365 pion vispetto all’ultima evento rnorboso,




Art. 18 bis — Prolungamenta della conservazione del posto di lavoro per malattia

Nei confronti dei dirlgenii ammalati la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo oli
giorni 240 dall’art. 18 del presente contratio, sard prolungata in caso di patologia grave e
continuatlva che compoitl terspie salvavita, periodicamente dacumentata da specialisti del
Servizio Sanitario Nazionale, a richiesta del dirigente, per un ulteriore periodo non superiore a
complessivi 180 giornl e alla condizione ¢he siano esiblil day dirlgente i predetti certificatl

medici.

Durante il periode di cui 8l comma precedente al dirigente verra corrlsposta Plntera retribuzione

ed in caso di risoluzione del rapporto alla scadenza del termine allo stesso sard dovuta , olire al

trattamento di fine rapporto, anche l'indennita sastifutlva del preawviso di cui al successivo art.

39, comma 5.

| ditigenti che intendano heneficiare del periodo di cui al precedente comma dovranno
presentare vichlesta a mezzo raccomandata A.R. prima della scadenza de! 240° giome dl assenza
per malattia e firmare espressa acceitazione della suddetta condizione.

Al termine del periodo perdurando lo stato di malattia documentato dai certlficati medici di cul
al nrimo comma del presente articolo, & facoltd del dirigente di richiedere I'aspettativa di oui
all'articole 15 del presente contratto.

Dichlarazione a verbale

Le previsioni di cui agli artt, 18 e 18 his entrano n vigore dalla data di sotfoscrizione del
presente accorde.

Per i dirlgenti che alla data di sottoscrizione del presente accorde abblano in corsa un evento di
malattia le nuove previsioni contenute negli artt. 18 e 18 bis troveranno applicazione dal 15
settembre 2016




Art. 21 - Aggiornamente e formazione professionale per i dirigenti

1. Lle parti hanno istituite un Ente, denorinato CFMT {Centro di Formaziohe Management
dei Terziario), gestite pariteticamente, avente lo scopo di offrire alle aziende ed ai
dirigenti opportunita di formazione ed aggiornamente particalarmente mirate alle
problematiche peculiari del settore e alla laro evoluzione.

3. | programmi di formazione sesHndividaatt saranno fruihili dai dirigenti a titolo gratuito.

4, Le giornate di formazione scelte dall'Azienda per i'aggiornamento e lo sviluppo di singoli
dirlgenti saranno - come eventuali costi di viaggio e permanenza - a carlco dell'azlenda e le
giornate stesse considerate lavorative.

5. Le giornate di formazione scelte dal dirlgente saranne - sta per |'eventuale costo di trasferta
sia come giornate da considerars| detraibili dal monte ferie individuale - a carica del singolo
fruitore.

6. La copertura degh oneri derfvanti dall'attuazione di quanto fissato dal presente articolo
viene finanziata, a decorrere dal 1° luglio 1892, mediante contributi parl a 129,12 Euro
annue a carico dell'azienda e a 129,12 Euro annue a carico del dirigente trattenute
dall'azlenda sulla retribuzlone. '

7. In via fransitorla, tali contributi saranno versati al Fondo di Previdenza "Mario Negri" con i
criteri, e modalita ed i sistemi previstl per i versament! dei contributi di pertinenza del
Fondo stesso’.

. A-titolo-spermentale e Rarticoncerdans-di affidave 2V CRMTperitperiodelottebre 2011
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A norma del regolamente del Fondo M. Wegti, § contributi isultine dovuki entro: 11 10 gennado, 1l 10 aprile, il 10
tnglio ¢ 1l [0 ofobre di clascun anno. In case di rizolnzione del rapporto nel corso del trimestrs il versamento &
previste eniro 10 glomi dalla deta di rigoluzione stessm, anche per la patte di contributo afferente Tindennith
sogticutiva di preavyiso,

Cfr, allegata B.




8. Il CFMT definird convenziani con le principall sacietd di outplacement presentl sul
mercata, per favarirne la conoscenza ad imprese e dirigenti, anche al fine dell’utilizzo
del voucher di cui al successivo art. 40, :




Art. 25 - Previdenza complementare

A favore del dirigentl compresi nella sfera di applicazione del presente contratto & previsto
un trattamento di previdenza complementare, Integrative dell’assicurazione uhbligatorla
invalidith, vecchiala e superstiti dell INPS /o di Fondi obbligatori sostitutivi, gastito dal
Fondo Maria Megri.

Il Eondo "Mario Negr” rappresenta la forma penslonistica complementare applicabile al
dirigent] del setiore terziaric, dlstribuzione e servizl o, comunque, dipendenti da aziende
che rientrane nel campo di applicazione del presente contratto. Liscrizione al Fondo &
dovuta per tutti i dirigenti cul si applichi Il presente CCNL e, comunque, i dirigenti dl
azlende camprese nella sfera di applicazione del presente coniratto, per tutta la durata del
rapparto di lavoro con detia quallfica.

Possoho essere iscritti @l Fondo, in presenza dei requisiti previsti dal regolamento, i
dirigenti che intendano proseguire volontariamente I'iscrizione in caso di mutamento,
sospensione o cessaztone del rapporto di lavore.

A decorrere dal 1° gennaio 2002 1l contributo dovute per ogni dirigeite iscritto al Fondo &
composto da un contributo ordinario ed un contributo integrative.

1| conttibuto ordinario & dato dalla somma del contributo a carfco del datore di lavoro e del
contributo 3 carico del dirigente pari rispettivamente al 10,14% e 1% della retribuzlone
convenzianale annua di cui al comma 8. [l contributo a carico del datore di lavoro & fissato
al 10,60% a decorrere dal 1° gennalo 2007, all'11,15% a decorrere dal 1° gennaic 2008,
all’11,35% a decorrere dal 17 gennaio 2009 e dell’11,65% a decorrere dal 1° gennaio 2010,
del 11,88% a decorrere dal 1° gennalo 2046, del 12,11% a decorrere dal 1” pennaic 2017 ¢
del 12.35% a decorrere dal 1° gennaio 2018,

I contributo integrativo, comprensivo della quota di cui allaccorde specifico a titelo di
contributo sindacale, a carico del datare di lavoro, e pari all'1,48% della retribuzlone
convehzionale annua di cui al comma 8 e confluisce bel conto generale. Ferma restando la
retribuzione convenzionale, il contrlbuto integrativo & pat® all'1,84% a decorrere dal 1°
gennalo 2011, all'1,87% a decorrere dal 1° gennalo 2012, all'1,91% a decorrere dal 1°
gennaio 2013, ed all'1,95% a decotrere dal 1° gennaio 2014, all'1,99% a decorrere dal 1
gennaio 2015, al 2,03% a decorrere dal 1 gennaio 2016, al 2,07% a decorrere dal 1
geninaia 2017 e al 2,14% a decorrere dal 1 gennaio 2015,

Fermo restanda || contribute ordlnaric a carico del dirigente indlcato al camma 3, il
contributo ordinatio a carico del datore di lavore per | dirlgent! di-priemahorsina-come
definiti al successiva articolo 23, commi da 1 a 3, a decorrere dallanno 2004, & pari al
2,84% della retribuzione convenzionale annua dl cui al comma & Ferma restando [a
cetribuzlone convenzionale, il suddetta contributo a decarrere dallanno 2007 & pari al
3,00%, a decorrere dall'anne 2008 & pari al 3,30%, a decorrere dalf'anno 2009 & pari al

5 all'1,50% a decorrers dal 1¢ gennaio 2004, all*1,52% a decorrere dal 1° gennaio 2003, all'1,54%0 g decorrere dal 1°
gennaie 2006, all*1,74% a decorrere dal 17 gennrio 2007, all’1,76% a decomere dal 17 peanaio 2008, all'1 78 a
decorrare dal 1% gennaio 2009 od all'1,80% a decoirere dal 1% pennaio 2010
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10.

11.

12

13,

3,60%, ed a decorrere dallanno 2010 & pari al 3,90%, a decorrere dall’anne 2016 & pari al
3,97%, a decorrere dall’anno 2017 & pari al 4,05%, a decorrere dall'anno 2018 & pari al
4,13%. || contributa integrativo a ecarico del datore di lavoro viene confermato nelle
medesime misure indicate al comma 6,

| contributi di cul ai precedenti comml sono riferitl ad una retribuzione convenzionale
annua di Euro 59.224,54,

I Fondo Mario Negri, al fini di previdenza complementare, accoglie separatamente il
Trattamento di Fine Rapporta comungue conferito.

Accordi aziendall stipulati, a decorrere dal 17 luglio 2004, tra dirigent! & datori dl lavoro,
potranno destinare alla previdenza integrativa contrlbuti addizionali alia contribuzlone
integrativa ed ordinaria, sulla base di criteri stabiliti dal consiglio dl amministrazione del
Fondo “Mario Negri’. :

La contribuzione al Fonde, calcolata sulla base delle [ndicaziond fornite hel comiml
precedenti e del TFR conferito, viene versata con cadenza trimestrale per tuttt i period! in
cui & dovuta la retribuzione, ivi compreso il periodo di preavviso sostitulto da indennita.

Il Fondo di previdenza per i dlrigenti d1 aziende commerciali e spedizionl e trasportn “Mario
Negri’ & disciplinato da un apposito statuto e regolamento concordato tra le parii che
hanno stipulato il presente accordo.

La gesiione del Fondo & affldata al rappresentant| delle prganlzzazioni sindacali stipulanti
che la eserclteranno congluntamente in seno agli organi di amminlstrazione del Fendo
stesso.




Art. 26
Previdenza Integrativa Individuale

1. A favore del dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto & previzto
un trattamento di previdenza individuale.

2. *Assoclazione Antonio Pastore & preposta alla stipulazione e conclusione i appositi
contratt! di assicurazlone nonché, all’esazione dei contributi da versare come premi alle Imprese dl
assicurazione prescelte.

3, A decorrere dal 1° ottohre 19597 verrd versato un contributo del 10% a carico del datore di
javoro Fferito ad uha retribuzlone convenzionale annua di Euro 38.734,27 ed un confributo del
10% a carico del dirigente, riferito ad una retribuzione convenzionale annua di Euro 4.648,11,
alevata a 13.944,34 Euro a partlre dat 1° luglio 2000. A decorrere dal 17 luglio 2004 il contributo &
carico del datore di lavoro & fissato in euro 4.803,05 in ragione d'anno, mentre il contributo da
parte del dirigente & pari a euro 464,81, sempre in raglone d’anno.

4. Al Dirigenti dprimanomina-{BRN} di cul al successivo art. 28, comml da 1 a 3, saranno
csicurate le medesime garanzie sul rischio riservate alla generallta dei dirigent] in base alla
Convenzione Antonio Pastore, A tale fine & dovuto dalle aziende un contributo annuo sufficiente a
coprire il premio relative alle garanzle assicurative previste nella citata convenzione, come da
tahella allegata alla convenzione medesima. la suddetta contribuzione dowrd essere versata
alV Aszociazione Antonio Pastore per la predisposizione delle relative eonvenzieni assicurative.

5. Il contributo versato al’Assoclazione Antonlo Pastore & finalizzato all’erogazione di
prestazioni asslcurative di previdenza e assistenza individuale.

6. Tale contributo viene versato, con cadenza trimestrale per tutti i period! in cul & dovuta la
retribuzione, ivi compreso il periodo di preavviso sostituito da indennita.

7. Per canfermare la piena bilateralitd dell’Associazione Antonio Pastore, e flaffermarne il
ruclo fondamentale nel complessivo Welfare contrattuale di categoria, le parti convengono dl
nrocedere, entro Il 31 dicembre 2012, alle medifiche statutarie e regolamentarl hecessarie per
addivenire alla realizzazione, formale e sostanziale, della piena paritetlcitd nella conduzione
dell' Associazione e nella determinazione delle prestazioni.




Art. 27 - Assistenza sanitaria integrativa

a)

b)

A favore dei dirlgenti compresi nella sfera di applicazlone del presente contratto & previzto
un Fando dI assistenza sanltaria [Fondo “Marlo Besusso”) integrativo del Servizio Sanitario
Nazlonale, finanziato mediante un contributo che a decorrere dal 17 gennaio 2007 & fissato
nelle seguenti misure, riferlte ad una ratribuzlone convenzionale annua di euro 45.940,00:
5,50% a carico dell’azienda per clascun dirlgente in servizio, comprensivo della quota di cui
allaccordo specifico a titolo di contributo sindacale o della quota di servizlo;

1,10% a carlco dell'azlenda e a favore della gestlone dirlgenti pensicnatl, dovuto per
clascun dirlgente alle dipendenze della stessa. & decorrere dal 1° ottohre 2011, il
contributo di cui alla presente lettera & fissato nella rnisura del 2,41% in ragione d'anno,
elavato al 2,46% a decorrere dal 1° gennaio 2014, A decorrere dal 1° gennaio 2016 il
coniributo di cui alla presenie lettera & fissato nelia misura de! 2,51% in ragione d'anno,
elevato al 2,56% in ragione d'anno a decorrere dal 17 gennaio 2018;

1,87% a carico del-ditigente in servizio.

il contributo va versato con cadenza ttimestrale, per tuttl i period] in cut & dovuta |a
retribuzione, ivi compreso il periodo di preavviso sostituito da indennita.

Manno dirltto alle prestazioni del Fondo, -ad esclusione dei programmi di prevenzione -

canitaria riservati ai soli dirlgenti in servizio ed ai prosecutari volontari, anche | familiari del
dirigente individuati dal regolamentao.

Possono essere iscritti al Fondo, in presenza dei requisiti previsti dal regolamento, i
dirigenti titolari di pensione a carleo di forme di previdenza obbligatoria, | superstiti
beneficiari di pensiohe di reversibilita o indireita INPS [o di alire forme obbligatorie
spstitutive, esclusive 0 esonerative), nonché i dirigenti che intendanc proseguire
volontariamente Viscrizlone in caso di sospensione o cessazlone del rapporto di lavoro.

La contribuzione a carleo del prosecutore volontario & pari alla somma degli Import! dovutl
al Fando dal dirigente in attivitd e dallazienda.

A decorrere dal 1° gennaio 2002 |a contribuzione annua a carico dei dirigenti plenstona'ti &
fissata in eurc 877,98. A decorrere dal 1° ottobre 2011, la contribuzlone annua a carico dei
dirigenti pensionati & fissata In euro 1.985,13, elevata a 2.008,10 euro a decorrere dal 1°
gennaio 2014, a 2.032,00 euro 2 decorrere dal 1° gennaio 2016 ed a 2.054,00 eura a3
decorrere dal 1° gennaio 2018 , Tale importo & soggetio a tlvalutaziong tenendo conto
anche delle esigenze di equilibrlo tecnico del Fondo.

A decorrere dal 1° luglio 2004, si stabilisce Fintraduzione di un contiibuto a carlco dei
superstlti che beneficiano dell’assistenza sanitaria al sensi del regolamento del Fondo, pari
al 60% - can gl opportuni arrotondament! - di quello previsto a carico dei dirigenti
pensionati.
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10.

Il Fondo di Assistenza Sanitaria per | dirigenti di aziende commerdlali e di trasporto e di
spedizione "Mario Besusso" & disciplinato da un appesito statuto e regolamento,
concordato fra le parti che hanno stipulato il presente contratto.

la gestione del Fondo & affidata al rappresentanti delle crganizzazionl sindacall stipulanti
che la eserciteranno congiuntamente In seno agl organi di amministrazione del Fondo
stesso,

Le partl, preso atto che andamento del piano di rordine del FASDAC sta proseguendo
nel rispetto degli obieitlvl, confermano i contenuti di cul all’allegato 2 dell’accorda del 27
settembre 2011 {all. E de! ccnl del 31 luglio 2013). Le parti confermano, altresi, che
Padeguamento del 2% st applica al contributo di solidarieta di cui al 1° comma, lett. b} del
presente articolo ad analogamente ad una quota pari ad euro 1.130,12, come rivalutata
nel successivi adeguamenti, posta a carco dei pensionati diretti. Nella vigenza del
presente rinnovo tale adeguamento de! 2% si applica per V'anno 2016, nonché di un
ultetiore 2% per 'anno 2018 su una queta pari ad euro 1.148,50, come rivalutata nel
2016,

Dichiarazione delle Parti

Le Parfi, al fine di rendere efficace I'iniziativa di prevenzione, nel rispetto di un percorso
dlagnostico adeguato alle esigenze sanitatie del dirlgente, Individuano nel Consiglio di
Gestlone del Fondo Porgano preposta a stabilire le modalita e condizioni di fruiziohe dei
programmi dl prevenzione ed a monitorare pericdicamente I'adeguatezza del progetto,
anche sotto 'aspetto della razlonalizzazione della spesa sanitaria nel suo complesso.

Dichlarazione congiunta

Le parti attlveranno entro il mese di dicembre 2011 una Commissione paritetica, avente lo
scopo, anche in relazione all'evoluzione legislatlva in materia, di esamlnare finalita,
funzioni, statuti e governance del Fondi bilaterall.
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Art. 28 — Disigentidi-primanomina—{BDPN} Agevolazlonl contributive per nuove assunzioni ¢

nomine di Dirigenti

1. Con rferimento esclusiva alla contribuzione versata al sensi dei precedenti articoli 25 e 26,
le aziende possona optare per forme di contribuzione ridotta, come prevista nell’articolo
25 comma 7 e 26, comma 4, con riferimento ai dirigenti di-peimanomina{DPMN come di
seguito definiti,

2. La contribuzicne di cui al precedente comma Al censidel procedentaeammal; pud essere
applicata possons—essereconsiderst-DRY ai dirlgenti assuntl & nominati, a far data daila
sottoscrizione de! presente accordo, ertro-cormpimento-gel 400 anno-di-etd el-guads
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diverse vengano-rominat-didigentt, entro il compimento del 48® anno di etd, honché per

dirigenti disoccupati di etd non inferlore a 55 58 anni compiutl.

3. La permanenza nella categoria sopra definita ha carattere tempaoraneo, secando _[a
seguente tabella:

Eta del dirigente Anni di permanenza
{periodo massimo)
Flno 40 anni 4

Da 41 a 45 annl
Da 46 e fino al compimenio dei 48 anni
Dirigenti disoccupati di et non [nferiore a 55 anni compluil

= |

Decorsi i periadi indicatl sl presente comma, al dirigente si applichera automaticamen
la normativa contrattuale generale.

te

A4, A titolo sperimentale le parti concordano che, per | dirigenti assunii o nomlnati, a far
data dal 1° ottobre 2016 [a cui retrlbuzione lorda, comprensiva di futt] gli element] fissi e
variablli, non sia superiore a 65.000,00 [sessantacinguemila/00) euro annui riferiti ad un
contraito dl lavoro full time, indlpendentemente dai requisiti anagrafici previstf dal
secondo comma del presente articolo, le aziende potranno applicare, per una durata
massima di tre annl dall’assunzione o nomina, la contribuzione rldotta i cul al commi

sUccessivi.

E. Fermo restando quanto previsto dagli articali 21 e 27 del CCNL 31 luglic 2013, per ka
previdenza complementare di cui all'art, 25, Il cantributo ordinario a carico del datore di
lavoro & parf a euro 300,00 annui. Non & previsto il contributo integrativo a carico del
datore di lavero, n& alcun contribute a carico del dirigente che, tuttavia, ha la facolta di
conferlre i| TFR al Fondp dario Negrl.
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10.

1.

Per i medesimi dirigenti Iiscrizione all’Associazlone Antonio Pastore avviene con
sospensione degll obblighi contributivi di cul all’art. 26 del CCNL del 31 luglio 2013, per il
periodo di effettiva permanenza nel requisito retributive previsto al comma 4.

Ai fini della verifica della sussistenza del requisito retributivo di cui al comma 4, Il datore
dl lavore & tenuto ad inviare annualmente al SUID {sportellc unico iscrizione dirigenti)
una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR 23
dicembre 2000, n. 445, controflrmata dal dlrigente, che assumera cosi a3
corresponsabliitd della dichiarazione oltre a provare la manifesta cohsapevelezza della

stessa.

Qualora nel corso del triennlo si verificasse il superamento del trattamento retributivo
complessive annuale di cui al comma 4, il datore di lavoro & tenuta a comunicarlo al
$UID, entro e non oltre 15 glarmi di calendarlo dalla modlflca del reguislta retributivo. Al
verificarsi di tale ipotesi, il datore potra applicare al dirigente, per un periodo massimo oi
un anne, il trattamento contributivo di welfare previsio al comma 1, qualara slano
presenti i requisiti anagrafici previsti dal comma 2.

Al termine del trlennio di cui al comma 4, in presenza del requisiti anagrafici indicati al
comma 2 del presente articolo, il datore di lavoro potra appllcare al dirigenie, senza
soluzione di continuitd, il trattamento contributive di welfare previsto al comma 1, per la
durata indicata dalla tabella del comma 3.

Le agevolazioni previste nei commi dal 4 al 9 del presente articolo possono essere
usufruite solo una volta nel corso della carriera lavorativa del dirigente.

Le disposizioni contenute nei comml dal 4 al 10 del presente articolo, per la loro natura
sperimentale, saranno oggetio di verifica tra le parti firmatarie in cccaslone del prossimo
rinnovao, ai fini di eventuali modifiche dalle stesse.

Dichiarazlone a verbale

Le parti si impegnano a salvaguardare eventuali assunziohl, gia formalmente concordate alla
dats di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo, con la contribuzione prevista dal 1°
comina dell'art. 28 del CCNL del 31 luglio 2013, esclusivamente con riferimento alla fattispecie
deil'assunzione di dirigenti disoccupati di eta non inferiore a 50 annl compiuti.
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Art, 29

Incentivl al reimplega di ditigenti privi di occupazione

Al fine dl agevelare la ricollocazione dei dirigent privl di occupazione che abbiano un’eta

nan inferiore a 48 56 anni compluti, le Parti potranno utllizzare assunzioni agevolate, da

ratificarsl presso le Commisslon| Paritetlche di cui all’art. 33 del conl, cosi disclplinate:

» il minimo contrattuale mensile di cui all'art. 5 del presente ecnl e future modificazioni,
hué essers ridotto per i primo anno di svolgimente del\attivita fino al massimo del 20%;

» per il secondo anno fine al massimo del 10%;

s per il terzo anno, fino al massimo del 5%, A partire dal terzo anha compiuto 1l minimo
contrattuale dovuto al dirigente sars, in ogni caso, quello previsto dal conl vigente;

» per le aziende che assumano il dirigente di eta non inferiore a 48 58 annl compiutl si
appllca, per un anno, il trattamento agevolativo previsto perH-DRi—di-cul dall'art. 28,

Eventuali &k accordi sulla retribuzione yeriabile nei confrontl del soggetti di cui al

presente articolo sottoscritt—ai-sensi—del preserte atieste possono Usufruire dalle

evertuali agevolazioni d legge in materia di decontribuzione e defiscalizzazione.

|| mancato deposita presso le Commissioni parltetiche di cul all‘art, 33 rende inapplicabili le
disposizion] previste nel presente articalo.

Le disposizioni di cul al presenie artlcole non song, altres!, applicablll nei casi di
licenzlamento e successiva Hassunzione del dirigente nell’ambito della stessa impresa o da
parte di impresa dello stesso o di diverso settore di atthitd che, al momento del
eenziamento, presenta  assetti  proprigtar sostanzialmente colneidenti con  quelll
dell'impresa che assume ovvero risulta con quest'ultima In rapporta di collegamento o
controllo, salvo il caso in cui siano decorsl almeno sei mesi dalla cessazione della -
precedente attivita lavorativa.

DICHIARAZIGNE A VERBALE

Le Parti, al flne di sostenere la rloccupazione dei dirfgenti di cui alfartlcolo precedente e
comungque, privi di occupazione, concordane di associare alle misure di carattere retributivo ivi
previste inizlative congiunte volte a favorire Pincantro tra domanda ed offerta di lavors, nonché

percoisl formativl di rigualificazione professionale.

T4




Art, 30 — Dirigante temporaneo

L

| contratti per figure di dirigente temporanea o temporary manager, operanti anche
alFinterno di reti dl Imprese, possono essere Instauratl anche nellambito delle previsloni
di legge In materla di contratti di [avoro a tempo determinato per i dirigenti e secondo le
previsioni del presente CCNL.

Nelle Ipotesi di cui al comma precedente, le aziende pussano optare per ['applicazione del
trattamento agevalativo previsto peri- DR —dicut all'art. 28, commi da 1 a 3, del conl,
anche non In presenza dei requisit! di eta ivl previstl e per un perindo corrlspondente al
50% detla durata del contratto, fino-ad un massimo-di-uR-anne: purché il contratto abbla
una durata minima di un anno. 1l predetto trattamento agevalativo previsto dall’'art. 28,
comma 1, del presente CCNL non potrd in ogni_caso avere una duraia superiorg a due
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Art. 32
Cantroversie indlvidvali di lavoro

la cominissione puritetica territoriale di concilinzione

1 Fatti salvl gli accordl territoriali gla in atio, possono essere istituite Commissioni Paritetiche
Tarritoriall di concillazione delle controversie individuali di lavoro di cui all’art. 412 ter del codice di
pracedura civile, come modificato dalla Legge 24 novembre 20010, n. 183,

2. La Cominissione Paritetica Territoriale di conciliazlone, che pud avere sede anche a livello
regionale, & composta:
a} per | datori di lavoro, da un rappresentante dell’ ssociazione o Unione competente ped
territorio;
h} per | dirigentl, da un rappresentante dell’'organizzazlone territoriale competente cli
Manageritalia.

a. La parte interessata alla definizlone della confroversia & tenuta a richiedere Il tentativo di
conciliaziona tramite P Organizzazione sindacale alla quale sla iscritta efo ahbia conferito mandato.

a, UAssociazione imprenditoriale ovvero I'Organizzazione sindacale del dirigentl che
rappresenta la parte Interessata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commissione
Paritetica Territarlale di conciliazione per mezzo diletiera raccomandata AR, trasmilssione a Mezzo
fax o consegna a mana In duplice copia o altro mezze Idoneo a certlficare la data di ricevimento.

5 Ricevuta la comunicazione la Commissione Paritetica Territorlale di conciliazione
provvedera entro 20 giomnl alla convocazione delle parti fissando il glorno e T'era in cul sara
esperita il tentative di conciliazione. I} tentativo di conciliazione deve essere espletato entro |l
termine dl 60 giornl.

6. Il termine d1 giorni 60 di cui al comma precedente decotre dalla data di ricevimento della
richiesta da parte dell’Associazione imprenditoriale o dellOrganizzazione Sindacale a cul il
lavoratore conferisce mandate.

7. Ls Commissione Paritetica Territorlale esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art.
412-ter ¢.p.c. come madificato dalla Legge n. 183/2010.

8. Il processe verbale di conclliazione o di mancato accardo viene depositato a cura della
Commissione di canciliazione presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per tertitorio
e a tal fine deve contenere:
1) 1l richiamo al contratto o accordo collettve che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa
riferiments la controversia conciliata;
2} la presenza dei rappresentanti sindacall le cui firme risultlno essere depositate presso la
Direzione Territorale del Lavoro;
2 la presenza delle parti personalmente o carrettamente rappresentate.

=R Qualora le parti abbiano gid trovato la soluzlone della controversia tra laro insorta,
possono richiedere, attraverso spontanea comparlzione, che [a Commissione, al sensi dellart. 412
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ter c.p.c, certifichi la concillazione con le rinunzie e le transazioni di cui all'art. 2113 cod. civ,, a
conferma della volonta abdicativa o transattiva deile parti medesime.

10, la Commissione di conclltazione di cul al presente artlcolo costituisce altresi sede di
corrvalida delle dimissioni e delle risaluzioni consensuall, in adempimento alle previsioni di legge.

WMW
4, . .
11. Le decisioni assunte dalla Commlssione Paritetlca Territorlale di canciltazlone nan

costituiscono interpretazione autentlca del presente contratto, che pertanto resta demandata alla
Cotnmissione Paritetica Nazlonale di cui all'art. 46.
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Art. 34 - Collegio Arhitrale

1

i0.

11

Al sensi della Legge 24 novembre 2010, n. 183 & istitulto, a cura delle associazionl
tetritoriali competenti aderenti alle arganizzazioni stipulanti, un Collegio Arbirale che
opererh ai sens! dell‘art. 412 ter c.p.c. & che dovra pronunciarsi suwi Heorsi previsti dal
presente contratto.

Il Collegio & composto da tre membti due dei guali sono deslgrati rispettivamente da
ciascuna delle due organizzazlioni territorialmente competenti ed un terzo, con funzlonl di
Presidents, viene scelto di comune accordo, sempre dalle due organizzazion| territoriali.

In caso di mancato accordo sulla designazione del {erzo membro, guest' ultimo verra
sorteggiato tra i nominativi corpresi in una apposita lista di nomi hon superiori a sef,
preventlvamente concordata o, in mancanza di cio, sary designato, su richiesta di una o di
entrambe le organizzazioni predette, dal Presidente del tribunale competente per
territorio.

Alla designazlone del supplente del Presidente si procede con eli stassi criteri sopra Indicati,
Il Collegio dura in carica un anno ed & rinnovabile.

Ognuno del rappresentanti delle rispettive organizzazioni pud essere sostituite di volta in
volta.

Le funzioni di segreteria saranno svolte, previe diretto accordo, a cora di una delle
organizzazioni tertitoriali competent.

Ciascuna delle parti, anche gualora il tentativo di conclliazione di cui all’art. 32 del presente
contratta nan riesca, pud promuovere il deferimento della controversia al Colleglo
Arbitrale, seconda le norme previste dal presente articolo, ferma restando la facolta di
adire I'autorith giudiziaria, secondo quanta previsto dalla L, 11/8/73 n. 533.

I Collegio sard investito della vertenza su istanza della competente organizzazione
tarritoriale aderente a Manageritalia, ovvero dell’ Assqgciazione datoriale territorialmente
competente, L'organizzazione inoltrera al Collegio, a mezzo raccamandata a.r., il ricorso,
sottoscritto dalla parte, entro i trenta giorni successivi al ricevimento del ricarso stesso,

Copia dellistanza e del ricorso debbong, sempre a mezza raccomandata a.r., essers
trasmessi contemporaneamente, a cura della organlzzazione di cul al precedents comma,
alla corrlspondente otganizzazione territoriale imprenditoriale e alla parte convenuta,

Fino al giorne antecedente la prima udienza, la Parte convenuta & tenuta a manifestare per
iseritto at Collegio la propria adesione ovvero & tenuta a manifestare Feventuale volonta dl

rinunclare alla procedura arbitrale.

La competenza territariale, salvo diverso accordo fra le parti, & stabllita con riferimento
all'ultima sede di lavoro del dirigente.
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12,
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14.

15.

16.

17.

18,

Il Colleglo deve riuntrsi entro trenta glomi dall'avvenuto ricevimento dell'istanza di cui al
comma 9.

Il Collegio, presenti le parti in causa, o eventualmente i loro procuratori, potra effettuare il
tentative di conciliazlone. In case dl esito negatlve, le parti saranno interrogate su guanto
costituisce materia della controversia e delle loro dichlarazioni sard redatto verbale. Il
Colleglo, su istanza di parte e nel rispetto del contraddittorio, potra assumere prove
testimonlall al fine dellistruttoria della controversia, assegnando alle parti termini per
deduzloni istruttorie scritte e produzioni documentali. Dellisteuttoria sara redatto processo
verbale.

Ove non @l raggiunga la conciliaziong, il Collegio, tenendo conto dell'eventuale assenza
immetivata di una delle partl nonché, in caso di licenzlamento, anche dell eventuale
carenza dl motivazione contestuale, emetterd il praprio lodo entro sessanta giorni dalla
data della prima rlunione, dandene tempestiva comunicaziong alle parti interessate, salva
la facolta del Presidente di disporre una proroga fino ad un massime di ulteriorl trenta
giorni, In relaziohe a necessith inerenti lo svolgimente della procedura. Melia pronuncia del
lodo si applica I'art. 429, 2° comma, del codice di procedura civile.

Durante il mese di agosto sono sospesi | termini di cui al presente articolo, compreso quello
di cui al terzo comma dell'art. 29 ed al terzo comma dell'articolo 38.

Ove il Collegio, con motivato giudizio, riconosca che il licenziamento & ingiustificato ed
aceolga quindl il ricarso del dirigente, disporra cantestualmente, a favore del dirigente ed a
carico del datore di lavoro, a titolo rsarcitorio, una indenniid supplementare delle
spettanze contrattuali di fine rapporto. :

sulla base delle proprie valutazioni circa gli elementi che caratterizzano il caso in esame, il
Collegio stabllird indennitd supplementare pella seguente misura graduabile per classi di
anzlanita aziendale:

fino a 4 anni va 4 a 8 mensilita
oltre 4 a fino 6 annl da 6 a 12 mensllita
oltre 6 e fine a 10 anni da & a 14 mensilita
oltre 10 e fino a 15 anni da 10 a 16 mensillta
oltre T 15 anni da 12 a 18 mensilita

In caso di licenziamento dl un dirigente con una anzianitd di servizio, prestato in azienda
nella qualifica, superiore a dieel dodici annij, I"indennita supplemantare & automaticamente
aumentata, in relazione all'etd del dirlgente licenziato, nelle seguenti misure: exleatate




19,

20.

21.

- 4 mensilitd per coloro che hanno un eta anagrafica compresa tra i 50 e 1 55 ammi
compiuti;
- 5 mensflitd per colorp che hanno un eta anagrafica compresa tra i 56 e i 61 anni
compiuti;

-4 6 men5|llta per coloro che hanm:n un eta anagrafica Supﬂﬂure a 61 anni ompiuti ed
inferiore all’eta prevista dalla vigente normativa per 1 pensionamento di vecchiaia.

Le maggiorazionl suddette sono applicabili i dirigenti non in possessa dei requisitl per
accedere al trattamento pensionistico nel’AGO o che, pur avendone | requisiti, st
vedrebbero lquldare un impotto Inferiore a cingue volte il trattamento minimo INPS.
L'anere della prova relatlva alla situazione pensionistica spatta al dirigente.

Lindennitd supplementare di cui ai ecommi 16, 17 e 18 del presente artleolo ha natura
risarcitoria, non & assoggettahile a contribuzion| dl alcun tipo e dovra essere computata
sulfultima rerbuzionc—di-fattocompronsiva di-tutti-glelementi-fisst retribuzlone lorda
{ivi compresa la reirlbuzione Tn natura fiscalmente |mponibilel, suifeventuale quota
variabile [come media degli ultimi tre anni o del minor tempo di servizio prestato} e sul
corrispondenti ratei delle mensilita supplementari e gli effett sul trattamento di fine

rapporto, con Pesclusione evatiabili-che la-compongonocomprosii-ratel-dellemensilita
supplementadi-e delle ferle e dei permessi per ex festivita,

Le spese relative al Colleglo saranno ripartite al 50% fra le organizzazioni costitugenti il
Colleglo stesso,

Le parii 51 danno atto che:

a) i Collegio Arbltrale ha natura irtituale ed & istituito ai sensi dell’art. 412-ter del codice
di procedura civile. Al lodo arbitrale st applica quanto previsto dall’art. 412, commi ter
e guater del codice di proceduta clvlle,

b] nel caso in cui Feventuale tentativo di canciliazione previsto dal comima 13 del prezente
articolo abbla esito pasitivo, accorda intervenuto non & Impugnabile al sens dell’art.
2113, comma 4 del codice civile come modificato dall'art. 21, cormma 7, della legge n
183/2010.

CHIARIMENTO A VERBALE

Al fini del calcolo dell'indennlth supplementare di cui al commi 16, 17 & 18 del presente articolo,
nel confermare Il richiama all'art. 39, le parti chiarlscone che quanto disposto dal comma settima
dell'art. 29 cliate risulta Incompatibile con la natura glurldica dell'indennita supplementare stessa

e, pertanto, non si applica,

nota a verbale
Le Parti concordane che le nuove previsioni contenute nei commi 17, 18 ¢ 19 del presente
artleolo decorrono per i licenzlamenti comminati dal 1° settembre 2016.
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Art. 39 - Licenziamento

Mel caso di licenziamento, i) datore di lavoro & tenuto ad Indlcarne contestualmente |a
motlvazione,

Ferma restando la possibllith di ricorrere alla Commissione paritetica territoriale di
conciliazione dl cui all‘art, 32, 1! dirlgente, ove non ritenga glustificata la motivazione
addotta dal datore dl lavorc ovvero nel caso in cui essa non sia stata fornlta
contestualmente alla comunlcazlone del recesso, potra ticorrere al Collegio Arbitrale di cui
all'art. 34. [l Collegio Arbitrale & competente it ogni caso di licenziamento.

I ricorso dovra essere inoltrate alla competente organtzzazlone territoriale dl
Managerltalla a mezza raccomandata, che costituira prova del rispetto dei termini, entro
30 giorni dal deposito del verbale di mancata conciliazione di cui all'art. 32. In ogni caso, il
ricorso dovrd essere inoltrato entro 6 mesi dalla data di ieevimente della comunlcazione di
llcenziamento da patte del dirigente.

le dlsposizioni dei tre commi precedenti non si applicano in caso di risoluzione del
contratto di lavoro nei confronti del dirigente che sia in possessa del reguisiti di legge per
aver diritto alla pensione di vecchiaia.

salva l'ipotesi dI licenziamento per glusta causa, in caso di recesso, comunicato a far data
dal 1° settembre 2016, da parte del datore di lavoro dal contratte di Javoro a tempo
indeterminato, superato il periodo di prova, & dovuto al dirigente un preawvvisa, In relaziene
all'anzianiti di servizio globalmente prestato nell'azienda, in qualsias] qualifica, pari a:

- & mesk fino a quattro anni di seivizio;

- 8 mesi: da guattro flno a dieci atke annl di servizio;

- 10 mesi: da dieci-ettea-dediel fino a quindici annl di servizio;

- 12 mesi: oltre | quindici dadist ann! di servizio;

Coh effetto per i licenziamenti comminati a decorrere dal 1° ottobre 2011, in caso di
licenziamento di dirigente che sla In possesso del requislti di legge per aver dirttto alla
pensione di vecchiala, le mensilith di preawiso di cui al comma 5 saranno sostituite da ut1
preavviso unico pari a trenta giorni, integrato dalle mensllitd eventualmente necassarie per
consegulte 'effettivo accesso al frattamento pensionistico.

Durahte |l periodo di preavviso, anche se sostituito dalla relativa indennta, valgeno tutie le
disposizioni economiche e normative e le norme previdenziali e assistenziali previste dalle
leggi & contratti in vigore e loro eventuali varlazioni,

Il periodo di preawviso, anche se sostitulto dalla relativa Indennita, awd decorrenza dal
prima giorho del mese successivo alla data del ricevimento della comunicazione del
licenziamento e pertanto Vazienda & tenuta a retribulre per intere anche il mese In cui &
stata rleevuta la comunlcazione dilicenziamento.
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ii.

12,

13,

Nel caso di assenze del dirlgente che si verifichin per le cause previste dall'art. 18, durante
il perioda dl preavviso, questo rimane sospeso per tutta la durata delle assenze stesse,
farml restandao i [imit] ternporali previsti dalle stesse art, 18.

Non potra farsi obhligo al dirigente uscente di prestare servizlo alle dipendenze di aftro, i
pari prado, che dovra sostituirlo.

Ove il dirlgente rinunci, tn tutto ¢ in parte, ad effettuare in servizio |l pericdo di preavvise,
non avra diritto all'indennitd sostltutlva per a parte di preavviso nen prestato e nessuh
indennlzzo sara da lui dovuto al datore di lavoro.

Il datore di lavoro potra esonerare, totalmente o parzialmente, il dirigente dal prestare
servizio durante il pericdo di preavviso, erogando allinteressato la corrispondente
indehnity sostitutiva, Tale indennitd sostitutiva va computata sulla retribuzione dl fatte,
comprensiva dl tutti gli elementi flssi e della media degl! ultimi tre anni {o del minor tempo
di servizio prestato) per ghi eventuali elementl variabili.

Essa va assoggeitata alla normale contribuzione e, per lintero perlodo cui si riferisce,
comporta, in forza del disposto del settimo comma del presente articolo, la maturazione
del trattamento di fine rappotto e delle ferie nonché, in base all'art. 2121 cc, la
maturazicne dei ratei delle mensilita supplementari.
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Art. 40 - Qutplacerment

1. le partl concordano che, In caso di licenziamento, diversa da giusta causa, o di risoluzlane
consensuale nelle sedi conciliative, su formale richlesta del dirigente, I'azlenda definira
Vattlvazlone di una procedura di outplacemant, sempreché lo stesso non ahhia atflvato un
contenzioso gludiziale o arbitrale avverso il recessa Intimato.

7. azienda s—fard—ecarico—fine—al50%—delimperte—da—versare liguiderd alla societa di
outplacement, individuata d'intesa con il dirigente interessato —deducondotarelativaditferenza

dallecompetenze—d-finerapporte—del dldgents un voucher per compartecipare alle spese, di

imparto pari ad euro 5.000,00 netti, non monetizzahile, da utilizzare entro 12 mesi
dali’interruzione del rapporto di lavoro. Soho fatte salve condlzioni di miglior favore voncordate
individualmente.
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Art.  —Produttiviti e henassera

1. Le Parti, nellamblto delle polltlche e def principi attinenti la Responsabilita Sociale di Impresa
e in conformita agli impegni e ai cantenuti defla Mota di Intent], riportata in allegate I al Testo
Unico 31 luglio 2013, si impegnano a promuovere & a sostenere le azioni volte a favorire le
buone pratiche di age management e di welfare aziendale,

2. In guest'ottica le Partl convengoho sull’opportunitd di prevenire forme di obsolescenza
professionale e a creare condizioni di integrazione e complementarietd professionale tra
laveoratori maturi e giovani,
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Ari, 47 - Decorrenza e durata

1. ll presente contratto decerre dal 1° gennaio 2015, fatte salve eventuall diverse
decorrenze previste da singole norme ed ha scadenza al 31 dicembre 2018,

A e AT P ey i et

il T T S YA

f e A

T L e e L

VAT ot e L




