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SOCIO UNICO

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO
PREVISIONALE ECONOMICO TRIENNALE 2024-2026

Il Collegio Sindacale ha esaminato il Bilancio previsionale economico triennale
2024 — 2026 dell’Agenzia Regionale Recupero Risorse S.p.A. e la relazione
allegata redatta dal Consiglio di Amministrazione e da questo approvato nella
seduta del 9 luglio 2024 e sottoposto alla nostra attenzione per le opportune
valutazioni.

E utile ricordare che questo collegio & stato nominato in sede di assemblea
ordinaria dei Soci del 27/5/2024.

Dalle verifiche esperite Vi relazioniamo quanto segue:
Ricavi

La posta ricavi € relativa al conferimento di servizi da parte del Socio Unico
Regione Toscana ad A.R.R.R. S.p.A. che annualmente viene affidato da parte
dell’ Assessorato all’Ambiente e per la parte di ricavi per attivita nei confronti di
terzi, come indicata ed esposta nella relazione del Consiglio di Amministrazione.

Costi per servizi

| costi per servizi sono stati stimati sulla base della attivita svolte e sull' esperienza
maturata in anni precedenti e cercando di presumere il costo totale degli stessi.
Quanto sopra esposto emerge dalle funzioni amministrative emanate dalla
dirigenza di A.R.R.R. S.p.A. e risultano essere correlati ai ricavi previsti e
determinati sulla base di una pluriennale esperienza nel settore.

Il costo per servizi risulta coerente con quanto alla D.G.R.T. n. 598 del 20/05/2024.

Costo del personale dipendente

I1 costo del personale dipendente ¢ stato stimato con I’aiuto del Consulente del lavoro e
quantificato su quanto indicato alla data odierna dal contratto collettivo di lavoro vigente
per il numero di persone in forza, nonché per le variazioni previste per il triennio 2024
2025.

Il costo del personale risulta comprensivo del rateo ferie, permessi, del fondo TFR, e
degli oneri contributivi posti a carico dell’azienda.



Il costo del personale risulta coerente con quanto alla D.G.R.T. n. 598 del 20/05/2024.

Organi Amministrativi e di controllo

I compensi degli organi societari risultano essere stati determinati in ottemperanza alle
norme regionali ed alle relative delibere.

Spese generali

Le spese generali sono state calcolate sulla base di una stima prudente per tutte le
annualita oggetto del Bilancio previsionale 2024-2026.

Onere fiscale

L’onere per imposte ¢ stimato in ragione della differenza tra valore e costi della
produzione e pare ragionevolmente corretto.

I Collegio non ritiene di avere osservazioni e segnalazione da effettuare, ritiene il
documento correttamente formulato ed esprime in proposito il suo:

PARERE FAVOREVOLE
Firenze, 16 luglio 2024
IL COLLEGIO SINDACALE

Stefano Pozzoli — Presidente
Massimiliano Brogi — Sindaco Effettivo

Gianna Risaliti - Sindaco Effettivo



