Arezzo, 21 giugno 2023

Criteri di valutazione delle prove scritte dell’avviso di selezione , “ai sensi dell’art. 1 della
Legge n. 68 del 12 marzo 1999, per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione atempo indeterminato di n. 1 unita di personale con qualificaimpiegato tecnico
informatico programmatore (2° livello Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del
Commercio per i Dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi) da
assegnare presso le Filiali A.R.R.R. S.p.A. dislocate nel territorio della Regione”.

La Commissione esaminatrice dell'avviso indicato in epigrafe ha reso noti i criteri di valutazione
delle prove scritte.

Prova scritta questionario arisposta multipla —n.10 (durata 20 minuti)

Saranno assegnati:
e 10 quesiti a risposta multipla (una sola risposta é corretta):

un punto per ciascuna risposta esatta, zero punti per le risposte non date e - 0,5 punti per le
risposte errate e per le risposte multiple.

Prova scritta questionario arisposta sintetica—n. 3 eleborati/esercizi (durata 90 minuti)

o Due esercizi —da 0 a 8 punti;
e Una esercizio — da 0 a 4 punti;
Gli elaborati sintetici saranno valutati in base ai seguenti criteri:

1. comprensione del quesito posto;

2. livello della conoscenza della legislazione e normativa tecnica;
3. analisi, progettazione e sviluppo di un sistema informativo;
4

esposizione e capacita di sintesi;



