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[bookmark: _Toc1485472]1)       Attori e le loro abilità
 
I professionisti della Corsica orientale hanno incontrato, nella maggior parte dei casi , una doppia attività di artigiano e ricettivo. Per questa seconda attività, tutte le persone SE a cuore per offrire ai visitatori un beneficio - compresi i servizidi qualità - e personalizzato benvenuto, di distinguersi dalla massa di offerta proposto nelle zone turistiche costiere . Tuttavia, l'accesso alla formazione sarà spesso ostacolato dalla mancanza di disponibilità.
 
[bookmark: _Toc1485473]2)       Bisogni identificati nell'allenamento
 
I vari scambi con i socio-professionisti della Corsica orientale non hanno permesso di far emergere i loro possibili bisogni in materia di formazione. Alcuni hanno spiegato la loro mancanza di interesse per la formazione dalla loro età avanzata, o dalla mancanza di tempo (in particolare quelle che portano duplice attività). Tuttavia, il loro desiderio di migliorare, espandere il loro cliente qua nt lità e la qualità, e offrire servizi di qualità (come detto sopra) si manifesta spesso e, sam e se Al momento i flussi turistici rimangono limitati .
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Nella Corsica orientale, il networking di attori provenienti da diversi orizzonti (ricettivi, restauratori, agricoltori, artigiani) è spesso visto come un elemento essenziale per mantenere le attività all'interno, specialmente nelle aree scelte per la realizzazione scouting e coaching approcci, cioè valle Tagnone e micro-regione di Serra. Tuttavia, non esiste una rete formale di attori , come ad esempio le associazioni .
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In Corsica   O rientale, specialmente nel micro Serra, sono stati identificati due reti s   :
-           La strada dei sensi autentici   : Tra le persone contattate durante lo scouting , alcune sono state segnalate all'interno della Route de Sens   Autentica. Questa iniziativa sostenuta dal Consiglio Agricoltura e sviluppo rurale di unaCorsica, permette ai visitatori di andare a incontrare i produttori al loro posto di produzione . Le informazioni complete sono disponibili s via a sito Web ; La segnaletica indica questi luoghi in tutto il territorio   ;
-           La casa rurale di Pianellu , "   A Teghja   Che si qualifica come "   Struttura popolare, permanente e di educazione sociale del villaggio di Pianellu   E che offre attività durante tutto l'anno (pasti, formazione, riunioni, ecc . ) .
 
Inoltre, per tutta la Corsica orientale, una rete di ecoturismo effettuata dal GAL e si compone di socio-professionale, è nato, destinato a inte r gestisce un'ambiziosa politica di sviluppo sostenibile del turismo in e c territorio. Questa strategia di sviluppo si basa su quattro temi forti   :
Sviluppo di strutture e strumenti scoperta di ambienti naturali   ;
La favorire i r s tra il contatore visitatore e gli artigiani / produttori del territorio   ;
L'emergere di un'offerta eco - alloggio   ;
Lo zione p Romo zione e commercializzato un'offerta sviluppato l'ecoturismo .
 
 
O n ra sottolinea che, nonostante l'assenza di un'organizzazione formalizzata con se stessi socio-professionale, non c'è cooperazione attiva tra gli attori che traduce a terra da   :
-           L a vendita di artigianato o prodotti alimentari dal ristorante o altri produttori   per esempio, un casaro vende miele da un apicoltore della zona, ecc.
-           Gli attori raccomandano dintorni dello stabilimento ai loro clienti   ;
-           Anche gli attori si aiutano l'un l'altro.
 
Inoltre, le tendenze di consolidamento sono stati scoperti nella s Tagnone Valley. Infatti, un progetto stradale di artigiani è attualmente allo studio, sotto l'egida del comune di Vezzani. 
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In Corsica orientale, eur socio-professionale ha ribadito l'interesse per la messa in rete di attori a favore della promozione della regione. In effetti, la lontananza di aree oggetto di scouting e coaching , rispetto alle aree di attrazione turistica ,così come il basso numero di ricettivi Attualmente, impone u nt messa in comune e rapprocheme n t tra loro il beneficio di un'offerta più completa. In pratica, una rete di attori aiuterebbe ogni visitatore, nella sua scoperta di approccio, attraverso una rete di prescrittori   ; o la messa in rete di attori creerebbe tour a tema di caccia al tesoro. 
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In Corsica orientale, dato il basso numero di giocatori incontrati, mi sembra eccessivo dire che il coaching è stato un ruolo di facilitazione nella messa in rete di attori. Tuttavia, spostandosi sul campo per incontrare socioprofessionisti , i consulenti hanno attirato l'interesse degli altri per gli altri , incluso parlare di attori già incontrati, altri attori e così via. Alla fine del processo, i contatti dovevano aver luogo. Ad esempio, il manager di un cottage ha voluto contattare un artigiano nel vicino villaggio per conoscere la sua attività.
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In Corsica orientale, O FFICI T ourism s sono emersi come i principali attori dello sviluppo turistico dei territori, in particolare nel Living Labs . Durante il coaching è stato evidenziato il supporto benefico fornito dai GAL agli attori dell'interno . Tuttavia, c'è una sensazione di abbandono da parte delle comunità , generalmente condivisa da una maggioranza di attori . Ci rammarichiamo la mancanza di supporto di un'azione ordinaria del beneficio dei giocatoriinstallati in villaggi remoti, ma coinvolto , nello sviluppo economico del loro territorio. Si noti che la maggioranza stanno lavorando l'anno. 
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        Nella parte orientale della Corsica
 
Aspetti positivi sono emersi nelle sessioni di coaching
Socioprofessionali geograficamente eccentrici che hanno beneficiato di input esterni e di scambi con attori istituzionali e del settore privato   ;
Consapevolezza della possibilità di realizzare progetti insieme , nell'interesse del territorio e dei suoi attori   ;
Un desiderio condiviso di migliorare l'offerta turistica dei territori interni, alcuni con progetti in fase di riflessione.
 
Aspetti che possono essere migliorati
La mobilitazione dei socioprofessionisti è già debole durante la vita Labs , ancora regrediti durante il coaching . Di fatto, il numero di persone interessate da questo approccio rimane limitato   ;
Una mancanza di chiarezza dell'approccio, poco compreso da alcuni   ;
Poche aspirazioni in termini di formazione tra gli attori incontrati.
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T 3.4.7   INTRODUZIONE    Come molti sanno, il termine Coach significa allenatore e indica un percorso da compiersi da un  punto di partenza ad un punto di arrivo. Il coaching è un metodo di sviluppo fondato sulla scoperta,  l’utilizzo e la valorizzazione delle potenzialità; è caratt erizzato dal movimento verso ciò che si  desidera nel futuro.    Il  Coaching   è un processo di sviluppo cucito su misura, tarato sulle risorse e sulle potenzialità  (dell’impresa e personali); è un metodo per estrarre il meglio di sé, per acquisire l’indispensa bile  consapevolezza dei propri punti di forza, delle proprie abilità e della possibilità di raggiungere il  successo attraverso un impegno processuale e sistematico; il dialogo maieutico è l’asse portante.   Il  business coaching   è un intervento richiesto dall e imprese e dalle diverse organizzazioni che,  nell’esercizio della loro funzione strategica e operativa, possono incontrare problemi di diversa  natura e che intendono costruire progetti di sviluppo fondati sul raggiungimento di obiettivi sfidanti  e sull’ot tenimento di un futuro positivo. Il coaching per le imprese si sviluppa attraverso:    a) un intervento personalizzato fondato su un metodo creativo,    b) una relazione processuale basata sull’unicità della persona,    c) un viaggio verso mete condivise e conco rdate,    d) un metodo generativo che produce arricchimento e sviluppo,    e) un sistema relazionale che induce un’evoluzione comportamentale (del singolo/del gruppo).     Il fine ultimo delle attività di coaching è quello di accompagnare l’imprenditore verso  l’a utorealizzazione , ovvero la propensione dell’essere umano a realizzare le proprie potenzialità, sia  dal punto di vista della maturazione interiore, psichica ed emotiva, sia da quello del comportamento  e dell’azione.     Per il progetto Vivimed, si è utilizzat o un modello di coaching cosiddetto umanistico e volto  all’azione, che considera fondante la logica del “ potenziale ” e non del “deficit”; che prevede  l’accompagnamento della persona verso il massimo rendimento all’interno di una logica creativa e  generativ a, in cui il coach non suggerisce consigli o impartisce ricette miracolose, bensì sostiene  l’individuo nell’elaborare, monitorare e realizzare programmi e obiettivi chiari e personali.      1.   OBIETTIVI DEL COACHING VIVIMED      Gli obiettivi generali     Nella proget tazione del percorso di coaching Vivimed si è scelto come obiettivo generale quello di  rafforzare l’efficacia del lavoro condotto durante i Living Lab e finalizzato alla creazione di  reti di  imprese , ponendo in tal modo i presupposti per condividere obiett ivi e per durare nel tempo.   Inoltre il coaching rivolto agli imprenditori e alle reti (in formazione) del progetto Vivimed  si è  concentrato sull’attivazione delle  collaborazioni   all’interno del gruppo e sull’aumento della  fiducia  e del rispetto   reciproco  tra gli operatori.  


